   
Tomando el historial médico-laboral  


RECURSOS

Para más ayuda o consejos para sus casos de salud laboral, puede contactar a las organizaciones siguientes:

• La Asociación de Clínicas Laborales y Ambientales en el sitio web www.aoec.org. Hay un directorio de clínicas para cada estado que se especializa en daños laborales. 

• Su Centro NIOSH de Agricultura local al www.cdc.gov/niosh/agctrhom.html
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EL PROPOSITO:
Proporcionar al proveedor de salud una idea clara de actividades y exposiciones laborales recientes y tiempos pasados que pueden impactar el estado de salud actual.  La mayoría de los proveedores de salud de trabajadores migrantes (igual como la mayoría de otros proveedores de salud) no están cómodos con el tema de la salud laboral y es posible que no logren reconocer los problemas.  
¿PORQUE HACERLO?

• Al mínimo, 1 de cada 6 a 7 pacientes adultos que ve durante la temporada de crecimiento y cultivación agrícola tendrá un problema laboral.*

• Los trabajadores de campo o de las fincas pueden utilizar más de 30% de su tiempo haciendo labores físicas duras y potencialmente peligrosas. 
• Necesitaría esta información si el paciente está elegible para la compensación para el trabajador. 
• ¡No es muy difícil ni tarda mucho y usted puede aprender mucho! 
* Basado en una revisión de >5000 historiales médicos de clínicas de salud migrante por NEC 2001-2003.

Como tomar el historial médico-laboral

Haga las tres preguntas claves:  
• ¿Qué tipo de trabajo hace usted? 
• ¿Involucra exponerse al asbestos, el polvo, ruido, los químicos o el movimiento repetitivo? 

• ¿Tiene usted algunos problemas de salud que Usted piensa que  pueden empeorar por su trabajo?
Si estos sugieren un problema laboral, explora un poco más a fondo. En el caso de los trabajadores migrantes y temporales: 

• Entiende el trabajo actual 
- ¿Cuáles son las actividades?

- ¿En qué consisten los movimientos repetitivos?

- ¿Qué es la tasa de trabajo?  ¿Hay períodos de descanso? ¿Cuántos días a la semana? 
- Explore la posibilidad de exponerse al calor, frío, los químicos (pesticidas u otros), insectos, la luz ultravioleta, polvos y materia natural de plantas.
- El uso de equipo protectivo—máscaras anti-polvo, guantes, anteojos de seguridad, protección para el oído, y protección del sol. 
- ¿Están afectados los compañeros de  trabajo? 
•¿Cuál fue el trabajo previo más reciente? ¿Cuándo? ¿Por cuánto tiempo? ¿En qué consistía el trabajo? ¿Sintió algunos síntomas cuando tuvo ese trabajo? 

•¿Cuál fue el trabajo anterior? ... ¿Antes de ese? etc. ¿Tuvo algunos trabajos no agrícolas? ¿Trabajó con químicos, gases, o polvos? 
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ACLeTE
Una herramienta para tomar el historial de salud laboral

¿A qué se dedica usted?


--Dígame exactamente que ha estado haciendo en su trabajo.

¿Cómo hace su trabajo?

--¿Hay posturas raras? ¿Cargas pesadas? ¿Movimientos repetitivos? 

--¿Qué tipos de herramientas usa?

¿Le preocupa alguna exposición en su trabajo o fuera de el?

--¿Tuvo contacto con algunos químicos o plantas irritantes a través de la piel?  

--¿Respiró algunos químicos o polvo que le molestaron?
--¿Es posible lavarse las manos antes de comer o fumar?

¿Tiene compañeros de trabajo o amigos con problemas parecidos? 

¿Está satisfecho con su trabajo?


--¿Tiene problemas con su jefe o el supervisor?

 
--¿Se lleva bien usted con sus compañeros de trabajo?


--¿Hay problemas con su vivienda?


--¿Hay problemas en casa?

New York Center for Agricultural Medicine and Health and Migrant Clinicians Network, 2006. 




El historial laboral tiene máxima utilidad si:


Usted lo hace.


Proceda poco a poco para así permitir el recuerdo y el relato más exacto.


Usted aclara con el paciente cualquier detalle que no entendió  sobre los riesgos en el trabajo.








